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GESTIÓN INTERCULTURAL DE PROYECTOS Y DE EMPRESAS 

MI MÁXIMA        Ayuda para su empresa. Su aliado cuando las dificultades aprietan! 

 

 
 

EXPERIENCIA    LOGÍSTICA/SCM, VENTAS – Producción y comercio – Más de 25 años 

Gestión mediante Finanzas y controlling – Responsabilidad de pérdidas y ganancias 

Implantación digital de procesos mediante sistemas de ERP (MS Dynamics AX, 

SAP ERP, S/4 HANA, 1C), sistemas logísticos y de CRM, MS Project, MS Office  

MIS FUERTES  Optimización de procesos, cambio rápido, soluciones creativas 

Fluidez en 5 idiomas y mentalidades: *alemán, inglés, español (España, Chile), 

checo, **ruso (toda la CEI) 

 * Nacionalidad alemana y relaciones con Austria 
Experiencia profesional - Logística/SCM                  ** Permiso de residencia/trabajo permanente para Rusia 

• Optimización de la cadena de valor: desde el beneficio para el cliente en el mercado, pasando por los 
procesos de suministro y producción hasta las compras; el aumento de la productividad y la reducción 
de costes 

• Entrelazamiento de la logística de aprovisionamiento, almacenamiento, producción y la logística de 
distribución transfronteriza  

Experiencia profesional - Ventas 

• Estrategia de ventas; dirección del departamento de ventas, gestión de clientes clave; desarrollo del 
comercio en Internet (tienda electrónica, comercio electrónico); control de centros de llamadas; 
optimización del beneficio bruto; simplificación del surtido 

• Lobbying por los intereses de la empresa en los foros de decisión política, ex diputado del Bundestag 

Experiencia de liderazgo 

• Recuperación del CONTROL DE LAS FILIALES; cálculo de costos, informes financieros, reporting; 
supresión de mecanismos de corrupción como Chief Compliance Officer; sostenibilidad y criterios ESG 

• Jefe de proyectos; gerente de empresas medianas y sociedades de grupos 

• Informes recurrentes al dueño o a ejecutivos empleados; planes de negocio con implementación 

• Dirección de cientos de trabajadores; declaraciones claras, asignación y control de responsabilidades 
inequívocas; desarrollo, restructuración corporativa y gestión del cambio estratégico de empresas; 
ampliación y reducción del personal 

Sectores 

• Asesoramiento de empresas 

• Automoción 

• Comercio mayorista y 

minorista 

• Сonstrucción de maquinaria 

 

• Diseño de espacios 

comerciales 

• Equipamiento interior 

• Industria alimentaria 

• Procesamiento de 

metales 

 

• Producción de materiales 

de construcción 

• Seguros  

• Telecomunicaciones y TI 

• Tratamiento de residuos 
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